KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
1. Amag

YILKAP KiMYA BOYA SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI (Sirket) olarak; misterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve g¢alisanlarimiz dahil gercek kisilerin kisisel verilerinin Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve insan haklarina iligkin Glkemizin tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler ile 6698
sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak Uzere ilgili mevzuata uygun
olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kigilerin haklarini etkin sekilde kullaniimasinin
saglanmasi onceligimizdir.

Bu nedenle, sayilanlarla sinirh olmamak (zere; c¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin,
musterilerimizin, internet sitemizi ve mobil uygulamalarimizi ziyaret eden kullanicilarimizin,
kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz tim kisisel verilere iliskin verinin islenmesi,
saklanmasi, aktarilmasina iligkin islemleri sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasina (“Politika”) gore gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve Kkigisel verileri toplanan gercek Kkigilerin temel hak ve
harriyetlerinin gdzetilmesi Kisisel verilerin islenmesine iligkin politikamizin temel prensibidir. Bu
nedenle kigsisel verinin islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi,
haberlegsmenin gizliligi, digince ve inan¢ 6zgurlugu, etkili kanun yollarini kullanma haklarini
gbzeterek surdurmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi i¢cin mevzuat ve guncel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tum idari ve teknik koruma tedbirlerini alinmaktadir.

isbu Politika, ticari veya sosyal sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda paylasilan
kisisel verilerin KVKK 'da anilan ilkeler gergevesinde islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve
silinmesi ya da anonim hale getiriimesine dair izledigimiz yontemleri agiklamaktadir.

2. Kapsam

Musterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, Gg¢lncu kisiler de dahil olmak lUzere Sirket
tarafindan islenen tim kisisel veriler bu Politika 'nin kapsamindadir. Politikamiz, sirketimizin
sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yodnetilen, tim Kkisisel verilerin iglenmesine yonelik
faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKK ve kigisel verilere iligkin ilgili diger mevzuat ve bu
alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele alinmig ve hazirlanmistir.

3. Tanim ve Kisaltmalar

Bu boélimde Politika 'da gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca
aciklanir.

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye ve 6zgur iradeye dayanan, tereddute yer
birakmayacak aciklikta, sadece o igslemle sinirli olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eglestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Calisan : Sirket Personeli.

Kigisel Veri Sahibi (ilgili Kisi) : Kisisel verisi islenen gercek kisi.



Kigisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, dedistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gerceklestirilen her turli islem.

Veri igleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercgek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu : Kigisel Verileri Koruma Kurumu.

KVKK : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

Politika : Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi.

4. Rol ve Sorumluluklar

4.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Politika 'ya, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptinm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletimesinin Ust gozetiminden
sorumludur. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Politikanin olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde gincellenmesinin
saglanmasi konusunda yetkili onay mekanizmasidir.

5. Hukuki Yakamlulukler

KVKK uyarinca veri sorumlusu olarak Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda
hukuki yukimlalikler asagida siralanmigtir:

5.1. Aydinlatma Yukumlalaga

Veri sorumlusu olarak kigisel verileri toplarken;

e Kisisel verilerinizin hangi amagla islenecedi,

e Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iligkin bilgiler,

e islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,



e Verileri toplama yéntemimiz ve hukuki sebebi,

e Kanundan dogan haklar,

hususlarinda ilgili Kisi'yi aydinlatma yukimlGligimiz bulunmaktadir. Sirketimiz tarafindan
kamuoyuna acik olan isbu Politikamizin agik, anlasilir, kolay erisebilir olmasina 6zen
gostermekteyiz.

5.2. Veri Guvenligi Saglama Yukumlulugu

Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin gtivenligini saglamak icin mevzuatta
ongorulen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri guvenligine iligkin yukumlulukler ve alinan
tedbirler isbu Politika'nin 9. ve 10. bélimlerinde detaylandiriimaktadir.

6. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

6.1. Kisisel Veriler

Kigisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turll bilgilerdir. Kigisel
verilerin korumasi sadece gercgek kisiler ile ilgili olup tuzel kisilere ait, icerisinde gergek Kisiye
iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi diginda birakiimistir. Bu nedenle isbu
Politika tuzel kisilere ait verilere uygulanmaz.

6.2. Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Kisilerin, Irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari
ile kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti, ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel verilerdir.

7. Kisisel Verilerin islenmesi

7.1. Kisisel Verileri isleme ilkeleri

Kisisel verileri asagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.

7.1.1. Hukuka ve durustluk kurallarina uygun igleme

Kisisel verileri durustluk kurallarina uygun, seffaf ve aydinlatma yudkimlGligimiz
cercevesinde islemekteyiz.

7.1.2 Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama

islenen verilerin dogru ve glincel olmasini saglamak igin veri isleme prosedirlerimizde gerekli
tedbirleri aliniz. Kisisel Veri Sahibi'ne de verilerini gincellemesi ve var ise islenen verilerin deki
hatalari dizeltmesi icin bize basvurmasina olanak sunariz.

7.1.3 Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

Sirket olarak kisisel verileri kapsami ve icerigi agik¢a belirlenmis, mevzuat ve ticari hayatin

olagan akisi cergevesinde faaliyetlerimizi sirdidrmek igin belilenen mesru amaglarimiz
dahilinde islemekteyiz.



7.1.4 Kisisel Verilerin islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Kisisel verileri acik ve kesin olarak belirledigimiz amacla baglantili, sinirli ve olgllu olarak
islemekteyiz. llgili olmayan veya islenmesine ihtiyag duyulmayan Kkisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktayiz. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadigi surece 6zel nitelikte
kisisel verileri iglememekte veya islememiz gerektiginde konuya iligkin acik riza almaktayiz.

7.1.5. Kanuni Diizenlemeler Tarafindan Ongériilen ve Ticari Mesru Menfaatlerimiz Siiresince
Kisisel Verilerin Saklanmasi

Mevzuattaki birgok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya kisisel verilerin islenme
amagclari igin gerekli olan sure kadar saklamaktayiz. Mevzuatta dngorulen saklama suresinin
sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalmasi durumunda Kisisel verileri silmekte, yok

etmekte veya anonim hale getirmekteyiz. Saklama surelerine iliskin ilke ve prosedurlerimiz
isbu Politika'nin 9.1. maddesinde detaylandiriimaktadir.

7.2. Kisisel Verileri isleme Amaglarimiz

Sirketimiz tarafindan, kisisel verileri asadida sayillan amaglar kapsaminda islenmektedir:
e Faaliyetlerimizi yurtutmek,

e SOzlesme kapsaminda ve hizmet standartlari ¢cergevesinde destek hizmeti saglamak,

e Uyelerimizin/ziyaretgilerimizin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek ve verdigimiz hizmetleri bu
kapsamda sekillendirmek, giincellemek,

e Yasal diuzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukimlUldklerimizi
yerine getiriimesini saglamak,

e Pazar arastirmalari ve istatistiksel ¢calismalar yapabilmek,

e Anket, yarisma, promosyon/kanal gelistirme ve sponsorluklar,
e is basvurularini degerlendirmek,

e Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,

e Pazarlama,

e Yasal raporlama yapmak,

e Faturalandirma,

e Cagri merkezi sureglerini ydnetmek,

e Kurumsal iletisimi saglamak,

e Kisiye 6zel uygun is ilani ve istihdam ile ilgili bilgileri sunmak,

e Elektronik posta ile bilten gdndermek ya da bildirimler de bulunmaktir.



7.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda éngortilen ve KVK Kurulu'nun 6ngérdigi idari ve teknik
tedbirler alinarak ve acik riza var ise, veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde, tarafimizdan
islenir. Sadlik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmekte oldugundan, tarafimizdan
calisanlarimizin verisi disinda islenmez. Calisanlarimiza ait bu tdr veriler ise kanunlarda
ongorilen kisilerce islenebilir.

7.4. insan Kaynaklari ve istihdam Amaclariyla Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan aday! olarak yapacaginiz basvurular surecinde bizlerle paylastiginiz 6zgecmis,
diploma v.b. sair evrakta yer alan kisisel verilerinizi is bagsvurusu degerlendiriimesi amaciyla
islemekte, saklamakta ve aktarmaktayiz. Calisan adayi olarak paylastiginiz kisisel verilerin
islenmesi, aktarilmasi ve saklanmasi isbu Politika kapsamindadir. Calisan'a ait Kigisel veriler;
isbu Politika ¢cercevesinde toplanmakta, islenmekte ve saklanmaktadir.

7.5. Sirketimiz Tarafindan E-Ticaret Kapsaminda Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Web sitemiz tzerinden sunulan hizmetler kapsaminda;

e Urlinlerimiz hakkinda online ortamda msterilerimize detayl bilgi vermek

e Musterilerimizin online ortamda Urin satin almasini saglayan alt yapi hizmetleri
sunulmaktadir.

Sorulan sorularin igeriginde Uyelerimiz/ziyaretgilerimiz tarafindan paylasilan bilgiler kendi
inisiyatiflerinde olup; s6z konusu igerikler isbu Politika'nin 7.2. maddesinde yer alan isleme
amaglarimiz kapsaminda Uyenin/ziyaretginin agik rizasi olmadan iglenebilir. Bu platform

kapsaminda kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi isbu
Politika'nin 9. maddesi kapsamindadir.

7.6. Kisisel Verilerin islenmesinde Agik rizanin aranmadig istisnai Haller

Asagida sayilan ve kanundan dogan istisnai hallerde acgik riza alinmadan kisisel verileri
isleyebiliriz:

e Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlegsmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve ya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Temel hak ve o6zglrliklere zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak mesru
menfaatlerimiz igin verilerinizi islememizin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili Kisi'nin agik rizasi olmadan islenebilecegi istisnai durumlar
isbu Politika'nin 7.3 maddesinde belirtilmistir.

8. Kisisel Verilerin Aktariimasi



8.1. Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarimi

Sirket olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK'da éngérilen ve KVK Kurulu
tarafindan alinan karar ve dlzenlemelere uygun bir sekilde hareket etmekteyiz. Mevzuatta yer
alan istisnai haller sakl kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ligili Kisi'nin agik
rizasi olmadan baska gergek kisilere veya tizel kisilere tarafimizdan aktariimaz.

KVKK ve sair mevzuatin dngérdigu istisnai hallerde lgili Kisi'nin agik rizasi olmadan da veriler
mevzuatta 6ngorilen sekilde ve sinirlarla bagh olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya
kurulusa aktarilabilir.

Ayrica, mevzuatin 6ngordugu istisnai haller ile;

e Politika'nin 7.8. maddesinde aciklanan hallerde,

e Ozel nitelikli kisisel veriler hususunda Politika'nin 7.3. maddesinde sayilan hallerde,

e KVK Kurul'unun ve ilgili mevzuatin éngérdiigi tedbirlerin alinmasi ile birlikte ilgili Kisi'nin
saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratalmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama yukdmlGlugu
altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara,acik riza aranmadan aktarilabilir.

8.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarimi

Kisisel verileri kural olarak ilgili Kisi'nin acik rizasi olmadan yurt disina aktariimaz. Ancak isbu
Politika'nin 7.3. maddesinde yer alan istisnai hallerinin birinin var oldugu durumlarda yurt
disinda bulunan tguncu kigilerin ancak:

e KVK Kurulu'nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu ulkelerde bulunmasi,

Yeterli korumanin olmadigi Ulkelerde yer almasi halinde Turkiye'de ve s6z konusu yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhut etmeleri ve KVK
Kurulu'nun iznin bulunmasi; hallerinde agik riza olmadan kisisel veriler yurt disinda aktarilabilir.

8.2. Kisisel verilerin aktarldigi kurum ve kuruluglar
Kisisel veriler;

e Tedarikgilerimize,

e Topluluk sirketlerine,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

e Hissedarlarimiza,

yukarida acgiklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

8.3. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktariimasina iligkin Aldigimiz Tedbirler



8.3.1. Teknik Tedbirler
Kisisel verileri korumak icin sayilanlarla sinirli olmamak lzere;

e Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak iglenmesi ve saklanmasi igin sirket ici teknik
organizasyonu yapmakta,

e Kisisel verilerinizin saklanacagi veri tabanlarinin giivenligini saglamak icin teknik alt yapiyi
olusturmak,

e Olusturulan teknik alt yapinin stireglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,
e Teknik tedbirleri periyodik olarak guincellemekte ve yenilemekte,

e Riskli durumlar igin koruma sistemleri, glvenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya
donanimsal guvenlik Grtnleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun guvenlik sistemleri
kurmaktayiz,

e Teknik konularda uzman calisanlar istihdam etmekteyiz.
8.3.2. idari Tedbirler
Kisisel verilerinizi korumak i¢in sayilanlarla sinirli olmamak Uzere;

e Calisanlarimizi kigisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve iglenmesine iligkin
bilgilendirmekte ve egitiimektedir.

e Calisanlarimiz ile yaptigimiz s6zlesmelerde ve/veya olusturdugumuz Politikalarda, sirket
Calisanlarimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak
tedbirleri kayit altina almakta,

e Birlikte calistigimiz veri isleyenler veya veri igleyenlerin ortaklarinin kigisel verilerin islenmesi
faaliyetlerini denetlemekteyiz.

9. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngdriilen sire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kigisel veriler, sirketimiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu tGzerine yine
ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

9.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida acgiklanan yontemlerle silinir.
e Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler:

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler igin sistem
yOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilr.
o Elektronik Ortamda Yer Alan Kigisel Veriler:

Elektronik ortamda yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren sure sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger galisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

o Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler:



Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler igin evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma iglemi de uygulanir.

e Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren stre
sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla gtvenli ortamlarda saklanir.

9.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler asagida aciklanan yontemlerle yok edilir.
o Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler:

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler, kagit
kirpoma makinelerinde geri dondurulemeyecek sekilde yok edilir.
o Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler:

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenlerin eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yiuksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

9.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Ug¢inci
kisiler tarafindan geri déndurtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getiriimesi gerekir.

10. Kisisel Verilerin Saklanmasi

10.1. Kigisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongdriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Saklanmasi

Kigisel verileri mevzuatta dngorulen saklama sureleri sakh kalmak kaydiyla, kigisel verilerin
isleme amacinin gerektirdigi stire boyunca saklanmaktadir. Kisisel verileri birden fazla amag
ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin ortadan kalkmasi veya llgili Kisi'nin talebi
Uzerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok edilir
veya anonimlestirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonimlestirme hususlarinda mevzuat
hakumleri ve KVK Kurul kararlarina uyulur.

10.2. Kisisel Verilerin Saklanmasina iligkin Aldigimiz Tedbirler

10.2.1. Teknik Tedbirler

e Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestiriimesi igin teknik alt yapilar ve bunlara
iliskin denetim mekanizmalari olusturmakta,

e Kisisel verilerin glvenli sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakta,

e Teknik uzmanligi olan galisanlar istihdam etmekte,



e Olusabilecek risklere karsi is surekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin
uygulanmasina iligkin sistemler gelistirmekte,

e Kisisel verilerin saklama alanlarina iligkin teknolojik gelismeler uyarinca glivenlik sistemleri
kurmaktayiz.

10.2.2. idari Tedbirler

e Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda c¢alisanlarimizi
bilgilendirerek farkindalik yaratmaktadir.

e Kisisel verilerin saklanmasi igin Gglnca Kisilerle is birligi yapillmasi durumunda kisisel
verilerin aktarildi§i sirketler ile yapilan sdzlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,

aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve guvenli saklanmasi amaciyla gerekli glvenlik
tedbirlerinin alinmasina iliskin hukumlere yer vermekteyiz.

11. Kisisel Verilerin Guvenligi

11.1. Kisisel Verilerin Glvenligine iligkin Yikimliliklerimiz

Kisisel verilerin;

e Hukuka aykiri igslenmesini 6nlemek,

e Hukuka aykiri erisimini dnlemek,

e Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak,

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktayiz.
11.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri islenmesini Onlemek igin Aldigimiz Tedbirler

e Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

e Sirketimizin yUruttugu faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde degerlendiriimekte,
s6z konusu degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gerceklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde
kisisel verileri islemekte,

e Kisisel verilerin islenmesi amaciyla Uglncu kigilerle ig birligi yapildigi hallerde kigisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan s6zlesmelerde; kigisel verileri igleyen Kkisilerin gerekli guvenlik
tedbirlerinin almasina iliskin hukumlere yer vermekte,

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde KVK
Kurul'una durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan éngdrtlen incelemeleri yapmakta
ve tedbirleri almaktayiz.

11.2.1. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimi Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek icin;

e Teknik uzmanligi olan galisanlar istihdam etmekte,



e Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,
e Sirketimiz igerisinde erisim yetkilendirme proseduirleri olusturmakta,

e Sirketimiz icerisinde kullaniimakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde
olusturmakta ve periyodik olarak denetimlerini yapmakta,

e Calisanlarimizi kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

e Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla tglncu kisilerle isbirligi
yapildidi hallerde kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan sézlesmelerde; kisisel
verilere erisim saglayan kisilerin gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikimlere yer
vermekte,

e Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak Uzere teknolojik gelismeler
dahilinde guvenlik sistemleri kurmaktayiz.

11.2.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri ifsasi Durumunda Aldigimiz Tedbirler

Kigisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta
ve ilgili prosedurlerimize uygun sekilde bunlari guncellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz
olarak ifsa edildiginin tespit etmemiz halinde bu durumu llgili Kisi'ye ve KVK Kurul'una bildirmek
icin sistem ve alt yapilar olusturmaktayiz.

12. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Aydinlatma yukimluligimiz kapsaminda Kisisel Veri Sahibi'ni bilgilendirmekte ve bu
bilgilendirmeye iliskin sistem ve alt yapilar kurmaktayiz. Kisisel Veri Sahibi'nin kigisel
verilerinize iliskin haklarini kullanmasi icin gerekli olan teknik ve idari dizenlemeleri
yapmaktayiz. Kigisel Veri Sahibi kigisel verileri Uzerinde;

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurt icinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi tg¢uncu kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi
Uguncu kisilere bildirilmesini isteme,

haklarina sahiptir.

12.1. Kisisel Verilere iligkin Haklarin Kullanilmasi



Kisisel Veri Sahibi, Kisisel verileri ile ilgili talebini KVK Kurul'u tarafindan ayri bir yéntem
belirlenmesi halinde bu yontem ile veya sirket adresine sahsen, noter vasitasiyla tebligat,
kayitli elektronik posta (KEP) yoluyla imzali sekilde bagvuru yapabilecektir. Kisisel Veri Sahibi
yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacadi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin
aclklamalarin iceren basvuruda; talep edilen hususun acik ve anlasilir olmasi, talep edilen
konunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi veya bagkasi adina hareket ediliyor ise bu konuda
Ozel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi, ayrica bagvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligini tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. S6z
konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz Gglincu kisilerin kisisel veriler ile ilgili
yaptigi talepler dederlendirmeye alinmayacaktir. Detayli bilgiye web sitemizde bulunan KVKK
Basvuru Formunu inceleyerek ulasabilirsiniz.

12.2. Bagvurunun Degerlendiriimesi

12.2.1. Bagvurunun Cevaplandiriimasi Siresi

Kisisel verilere iligkin talepler, niteligine gore en kisa stirede ve her haliikarda en ge¢ 30 (otuz)
gln icinde Ucretsiz olarak veya KVK Kurulu tarafindan Ucrete iliskin yayinlanacak tarifedeki
kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki Gcret mukabili sonuclandirilir. Basvuru sirasinda
veya basvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu olabilecektir.
12.2.2. Bagvuruyu Reddetme Hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular;

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tegkil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda iglenmesi,

e Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem icermesi,

e Basvuru usuline uyulmamasi,

hallerinde gerekc¢elendirilerek reddedilir.

12.3. Bagvurunun Degerlendirme Usull

isbu Politika'nin 11.2.1 maddesinde belirtilen cevaplandirma siresinin baglayabilmesi igin
yapilan taleplerin yazili ve islak imzali, noter vasitasiyla tebligat ve ya kayitli elektronik posta
(KEP) Uzerinden gonderilmesi veya KVK Kurulu'nun belirledidi diger yontemlerle bagvuranin
kimliginin tevsik edici bilgi ve belgelerle gondermeniz gerekmektedir. Talep kabul edilirse ilgili
islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise,

gerekgesi acgiklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na Olan Sikayet Hakki



Basvurunun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulunmasi veya slresinde cevap
verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) gun ve
her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmig) gun icerisinde KVK Kurulu'na gikayette
bulunma hakki bulunmaktadir.

13. Glncelleme Periyodu
isbu Politika en az yilda bir kez gézden gegirilir ve ihtiyag halinde giincellenir.
14. YUrarlulak

isbu Politika Sirket internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan ydrirlige girmis kabul edilir.



